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 المسؤكلية القانكنية الناتجة عف إدارة شركة الشخص الكاحد
 "دراسة مقارنة"

 
 الباحث/ سيؼ بف سالـ بف بشير المعمرم

 
أدل التطكر المستمر في النشاط الاقتصادم كحاجة المشركعات الصغيرة لمحماية مف الإفلبس بسبب 
عتراؼ غالبية التشريعات بيا مف خلبؿ تنظيـ الشركات  ذلؾ التطكر إلى ظيكر فكرة المسؤكلية المحدكدة كا 

مالية مستقمة عف الذمة المالية لمشركاء فييا كيقتصر الضماف  ذات المسؤكلية المحدكدة كالتي تممؾ ذمة
حيث يستطيع المستثمر أك الشريؾ قصر مسؤكليتو في مكاجية دائني  العاـ لدائنييا عمى رأس ماليا.

الشركة بقدر حصتو مف رأس ماليا دكف أف تمتد مسؤكليتيا إلى أمكالو الخاصة، إلا أف بعض المستثمريف 
مفرده دكف شركاء كدكف التعرض لممسؤكلية في أمكالو الخاصة، لذلؾ ابتدع الكثيركف يفضؿ الاستثمار ب

أساليب للبستفادة مف مزايا تحديد المسؤكلية فظيرت الشركات الكىمية أك الصكرية التي تضـ في الظاىر 
 .(َُِٔ)عدة شركاء في حيف أنيا في الكاقع ممؾ لشخص كاحد
يـ قانكني جديد يسمح لمشخص الكاحد في تحديد كمف ىنا ظيرت الحاجة إلى البحث عف تنظ

مسؤكليتو كالاستثمار بمفرده، كتعد شركة الشخص الكاحد نكعان قانكنيان لمشركة معترؼ بو في عدد مف 
كشركة الشخص الكاحد تعد استثناء عمى مفيكـ الشركة التي تقكـ عمى فكرة  الدكؿ الأكركبية كالعربية.

ارم بيف شريكيف أك أكثر بتقديـ حصة مف ماؿ أك عمؿ، كيجكز أف يقكـ التعاكف كالاشتراؾ في مشركع تج
الشريؾ الكحيد بإرادتو المنفردة بتأسيس شركة محدكدة المسؤكلية أك أف تؤكؿ جميع حصص )أسيـ( 

 الشركة الى شخص كاحد.
 كتككف مسؤكلية الشريؾ الكحيد عف ديكف الشركة محدكدة بمقدار رأسمالو مما يعني انفصاؿ ذمتو
المالية عف ذمة الشركة، فلب يجكز لمدائنيف التنفيذ عمى الأمكاؿ الخاصة لمشريؾ الكحيد، كما أف إفلبس 

 الشركة لا يتبعو إفلبس الشريؾ الكحيد، كافلبس الشريؾ الكحيد لا يتبعو افلبس الشركة. 
يا مع كعمى الرغـ مف ذلؾ تظؿ بعض الدكؿ كالتشريعات ترفض فكرة شركة الشخص الكاحد لتعارض

كقد  الفكرة العقدية لمشركة، كمبدأ كحدة الذمة المالية دكف النظر لممزايا الاقتصادية كالقانكنية التي تحققيا،
ساىمت التطكرات الاقتصادية المتسارعة، كالتغييرات الاجتماعية، كالحاجة الممحة لزيادة المشاريع الفردية 

الكاحد لما ليا مف أىمية قصكل في تشجيع إلى اعتراؼ المشرع المصرم كالعماني بشركة الشخص 

                                           

ـ، ص ُٔٗٗد. إلياس ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، الجزء الخامس، شركة الشخص الكاحد، بيركت،  (َُِٔ)
ِْ. 
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الاستثمار، كتنشيط التجارة، كخمؽ فرص عمؿ جديدة لمشباب، كالمساىمة في عممية التنمية الاقتصادية 
 مف خلبؿ المشاريع الصغيرة كالمتكسطة.

تيعرؼ الشركة عمى العمكـ بأنيا عقد يمتزـ بو  تعريؼ شركة الشخص الكاحد في التشريعات المقارنة:
شخصاف أك أكثر بأف يساىـ كؿ منيـ في مشركع مالي، كذلؾ بتقديـ حصة نقدية أك عينية أك أداء عمؿ 
لتككيف رأس الماؿ، لتحقيؽ الربح كالمشاركة في الخسارة. كما جاء تعريفيا في القانكف المدني المصرم 

متزـ شخصاف أك ( منو عمى أف "الشركة قد بمقتضاه يَٓٓـ، حيث نصت المادة )ُْٖٗلسنة  ُُّرقـ 
أكثر بأف يساىـ كؿ منيـ في مشرع مالي، بتقديـ حصة مف ماؿ أك مف عمؿ، لاقتساـ ما قد ينشأ عف ىذا 
المشركع مف ربح أك مف خسارة"، كلقد ذىبت معظـ القكانيف العربية كقانكف المعاملبت المدنية العماني رقـ 

دية لمشركة، فيي تلبقي إرادة شخصيف أك كحيث أف التعريؼ السابؽ يظير النظرة العق .(َُِٕ)ـَُِّ/ِٗ
أكثر لإنشاء مشركع تجارم، رغبة منيـ في تحقيؽ ما ينشأ عف ذلؾ المشركع مف ربح، كأف تحمؿ كؿ كاحد 

كبما أف العقد ىك منطمؽ كجكد الشركة فيستكجب ذلؾ تعدد الشركاء كقت  منيـ ما ينتج عنو مف خسارة.
ط بقاء الشركة، فمف غير الجائز قكلا بأف ىناؾ عقد لشركة دكف التأسيس، كأف التعدد في الشركاء ىك شر 

 كجكد شركاء.
الحقيقة أف المشرع الفرنسي لـ يعٌرؼ شركة  تعريؼ شركة الشخص الكاحد في القانكف الفرنسي:

مف القانكف المدني  ُِّٖالشخص الكاحد بشكؿ كاضح كصريح، حيث جاءت الفقرة الثانية مف المادة 
ـ كالتالي: "كيمكف أف يتـ إنشاء الشركة بفعؿ إرادة شخص ُٖٓٗلسنة  ٕٗٔبالقرار رقـ الفرنسي المعدؿ 

 .(َُِٖ)كاحد في الحالات التي ينص عمييا القانكف"
ـ بتعديؿ أحكاـ َُِٖلسنة  ْصدر قانكف رقـ  تعريؼ شركة الشخص الكاحد في القانكف المصرم:

كات التكصية بالأسيـ كالشركات ذات ـ شركات المساىمة كشر ُُٖٗلسنة  ُٗٓقانكف الشركات رقـ 
المسئكلية المحدكدة كشركات الشخص الكاحد )قانكف الشركات التجارية المصرم( كأضاؼ ما يسمى 

)مكررا( مف القانكف المشار إليو: بأنيا  ْشركات الشخص الكاحد، كشركة الشخص الكاحد كفقا لممادة 
مؿ شخص كاحد، سكاء كاف طبيعيا أك إعتباريا كذلؾ "شركة الشخص الكاحد ىي شركة يتممؾ رأسماليا بالكا

يما لا يتعارض مع أغراضيا، كلا يسأؿ مؤسس الشركة عف التزاماتيا إلا في حدكد رأس الماؿ المنصكص 
ـ كانت الشركات َُِٖلسنة  ْجدير بالإشارة أنو قبؿ صدكر قانكف الشركات التجارية المصرم رقـ  ليا.

كة فردية كيككف مالكيا مسؤكؿ مسئكلية كاممة عف كؿ التزاماتيا بمعنى المممككة لشخص كاحد تعتبر شر 
                                           

ـ تنص عمى "الشركة قد بمقتضاه يمتزـ َُِّ/ِٗالمدنية العماني رقـ  مف القانكف المعاملبت ْٖٔالمادة  (َُِٕ)
شخصاف أك أكثر بأف يساىـ كؿ منيـ في مشرع مالي، بتقديـ حصة مف ماؿ أك مف عمؿ، لاقتساـ ما قد ينشأ عف 

 ىذا المشركع مف ربح أك مف خسارة".

 .ِْ، ص َُُِقاىرة، الطبعة الخامسة، د. سمحية القميكبي، الشركات التجارية، دار النيضة العربية، ال (َُِٖ)
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إنو في حاؿ حدكث خسائر تجاكز رأس ماؿ الشركة فإف المالؾ مطالب بأف يسدد ىذه الخسائر حتى كلك 
 مف أمكالو الخاصة.

ف مف قانك ُِٗعرفت الفقرة الأكلى مف المادة  تعريؼ شركة الشخص الكاحد في القانكف العماني:
ـ شركة الشخص الكاحد عمى أنيا: "شركة الشخص الكاحد َُِٗلسنة  ُٖالشركات التجارية العماني رقـ 

كعمى ىذا فإف  .(َُِٗ)شركة محدكدة المسؤكلية يمتمؾ رأس ماليا بالكامؿ شخص كاحد طبيعي أك اعتبارم"
تطاعو مبمغ أك شركة الشخص الكاحد تقكـ بالسماح لشخص كاحد طبيعيا كاف أك اعتباريا مف خلبؿ اق

قيمة مالية معينة مف ذمتو المالية كتكجيييا لاستثمار مشركع يكتسب الشخصية المعنكية، بحيث تككف 
كلا يسأؿ مالؾ الشركة عف التزاماتيا إلا بمقدار رأس الماؿ المخصص  مسؤكليتو بقدر رأس ماؿ الشركة.

إلى إفلبس مالكيا عمى الرغـ مف  ، كعمى ىذا لا يؤدل إفلبس الشركة(ََِِ)ليا استنادا لذات القانكف
 اكتسابو صفة التاجر.

مف قانكف الشركات  ِٖٗكفقا لممادة  تعريؼ شركة الشخص الكاحد في القانكف الككيتي كالبحريني:
ـ، يقصد بشركة الشخص الكاحد كؿ نشاط اقتصادم يمتمؾ رأسمالو ََُِلعاـ  ُِالتجارية البحريني رقـ 

كيكاد يطابؽ مكقؼ المشرع الككيتي نظيره البحريني، حيث  .(َُِِ)عتبارمبالكامؿ شخص كاحد طبيعي أك ا
ـ شركة الشخص الكاحد بأنيا: "كؿ َُِٔلسنة  ُمف قانكف الشركات الككيتي رقـ  ٖٓعرفت المادة 

نشاط يمتمؾ رأسمالو بالكامؿ شخص كاحد أك أكثر طبيعي أك اعتبارم ككيتي الجنسية، كلا يسأؿ مالؾ 
ذا تعدد ملبؾ حصص رأس ماؿ الشركة الشركة عف التزاما تيا إلا بمقدار رأس الماؿ المخصص لمشركة. كا 

 ".(َِِِ)تحكلت بقكة القانكف إلى شركة ذات مسؤكلية محدكدة -لأم سبب مف الأسباب  -
يعتبر الفقو شركة الشخص الكاحد ثكرة تشريعية إذ أنيا  التعريؼ الفقيي لشركة الشخص الكاحد:

ـ التقميدم لمشركة، كالذم يقكـ عمى الطبيعة العقدية ليا، ككذلؾ جاءت خركجا جاءت خركجا عمى المفيك 
عمى مبدأ ضركرة تعدد الشركاء في الشركة، اتفاقا مع الطابع العقدم ليا، كاتجاه إرادتيـ نحك اقتساـ 

بيف  ففكرة الشخصية المعنكية لمشركة قد باعدت الأرباح كالخسائر، كركف مف الأركاف المكضكعية لمشركة.
الشركة كبيف فكرة العقد، كاقتربت بيا مف فكرة النظاـ القانكني، حيث تككف الشخصية المعنكية لمشركة ىي 

                                           

 ـ.َُِٗلسنة  ُٖقانكف الشركات التجارية العماني رقـ  (َُِٗ)

 المرجع السابؽ. (ََِِ)

لممزيد عف شركة الشخص الكاحد في القانكف البحريني، انظر بحث الدكتكرة يسرية محمد عبد الجميؿ محمد،  (َُِِ)
البحريني، بحث منشكر في مجمة الحقكؽ لمبحكث القانكنية النظاـ القانكني لشركة الشخص الكاحد في القانكف 

 .َُُِكالاقتصادية الصادرة عف كمية الحقكؽ بجامعة الإسكندرية، العدد الثانی، عاـ 

 ـ.َُِٔلسنة  ُقانكف الشركات التجارية الككيتي رقـ  (َِِِ)
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-َُُْ- 

المسيطرة كالمييمنة عمى إرادة الأطراؼ المنشئة ليا، كذلؾ نتيجة لتغميب مصمحة الشركة عمى مصمحة 
الشخص الكاحد كيرجع ذلؾ الى كعمى الرغـ مف ذلؾ أختمؼ الفقياء في تعريؼ شركة  .(َِِّ)الشركاء فييا

 عدـ كجكد تنظيـ تشريعي متكامؿ ليذا النكع مف الشركات 
 خصائص شركة الشخص الكاحد:أىـ 

مف أىـ الأشياء التي تميز شركة الشخص الكاحد عف  أكلا: طريقة تأسيس شركة الشخص الكاحد:
المباشر لشركة الشخص الكاحد، ففي غيرىا مف الشركات التجارية أك المدنية الأخرل، ىي طريقة التأسيس 

مف  َٓٓحيف تعتمد الشركات التجارية كالمدنية عمى النظرية العقدية في تأسيسيا، كفقا لنص المادة 
القانكف المدني المصرم، كالتي تقرر بشكؿ صريح أف الشركة في ذاتيا ىي عقد، كىذا العقد يجب أف 

يف كىاتيف الإرادتيف تمثلبف الشركاء في عقد الشركة يتضمف إرادتيف تسعياف إلى أحداث أثر قانكني مع
كالذيف يجب ألا يقمكا بأم حاؿ مف الأحكاؿ عف اثنيف، كما أف الأثر القانكني الذم يبغياف تحقيقو مف ىذا 
العقد يدكر حكؿ استثمار أمكاليـ أك أعماليـ بيدؼ الربح، مع اتجاه إرادتيـ إلى اقتساـ ما ينتج عف ىذا 

 رباح أك خسائر.المشركع مف أ
يرل البعض أف شركة الشخص الكاحد  : شركة الشخص الكاحد كالشركة ذات المسئكلية المحدكدة:ثانيان 

ما ىي إلا شكلب جديدا مف أشكاؿ الشركة ذات المسئكلية المحدكدة، أك حالة مف حالاتيا، فيعتبركىا مكلكدا 
لبف جسدا كاحدا، باستثناء بعض الاختلبفات خرج مف رحـ الشركة ذات المسئكلية المحدكدة، كىما معا يشك

التي تفرضيا طبيعة شركة الشخص الكاحد، سكاء فيما يتعمؽ بتككينيا مف شريؾ كاحد، كىك ما يؤثر عمى 
قد اعتبر أف شركة المسئكلية  (َِِْ)القرارات التي تتخذ في الشركة كطريقة إدارتيا. بؿ أف البعض

دمت ككاجية لمشركة الشخص الكاحد، التي يسيطر فييا أحد المحدكدة، في كثير مف الأحياف، قد استخ
دارتيا لتحقيؽ مصالحو الخاصة، مختفيا كراء شركاء صكرييف، كمعتصما  الشركاء عمى مقدرات الشركة كا 

 في كؿ ذلؾ بمسئكليتو الشخصية المحدكدة.
التي تتخذ في الشركة، عمى الرغـ مف ذلؾ فلب زاؿ ىناؾ اختلبفا كبيرا بيف الشركتيف، فمف حيث القرارات 

تككف الجمعية العمكمية لمشركة ذات المسئكلية المحدكدة ىي المنكط بيا اتخاذ جميع القرارات المتعمقة 
بالشركة، سكاء في ذلؾ القرارات العادية أك غير العادية، كأف اختمفت الطريقة المحددة لطمب انعقاد 

أما في شركة الشخص الكاحد،  تطمبة لإصدار القرارات.الجمعية العمكمية في كمتا الحالتيف كالأغمبية الم

                                           

ة مف شخص كاحد في القانكف الاردنى رنا أحمد الحنجؿ: الصعكبات القانكنية التى تكاجو الشركة المساىمة المؤلف (َِِّ)
 .ْٗ، ص ََِٕالاردف  –رسالة ماجستير كمية الدراسات القانكنية العميا جامعة عماف 

د. عبد الحكـ محمد عثماف، حكؿ مسئكلية المدير في الشركة ذات المسئكلية المحدكدة كحماية الغير حسف النية،  (َِِْ)
 .81۰، ص 188۰، 8 ك 1، العدد ۱8لحقكؽ جامعة عيف شمس، المجمد مجمة العمكـ القانكنية كالاقتصادية، كمية ا
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فيتـ اتخاذ القرارات المتعمقة بالشركة مف قبؿ الشريؾ الكحيد فقط، إذ يحؿ ذلؾ الشريؾ محؿ الجمعية 
 .(َِِٓ)العمكمية لمشركة محدكدة المسئكلية

ة المحدكدة كمف حيث الرقابة عمى أعماؿ الشركة، فإف الجمعية العمكمية في الشركة ذات المسئكلي
تككف ليا السمطة الكاممة في ذلؾ، في حيف تككف تمؾ السمطة مف اختصاص الشريؾ الكحيد في الشركة 

كما تختمؼ الشركتاف مف حيث حالات انقضائيما، ففي حالة كفاة الشريؾ في  .(َِِٔ)ذات الشخص الكاحد
نما تنتقؿ حصتو إلى كرثتو. الشركة ذات المسئكلية المحدكدة لا تحؿ الشركة نتيجة كفاة ذلؾ الشريؾ،  كا 

أما في الشركة ذات الشخص الكاحد فتعد كفاة الشريؾ الكحيد سببا مف أسباب حؿ الشركة، إلا إذا آلت 
الشركة إلى كارث كاحد، أك اختار الكرثة استمرار الشركة كذلؾ بعد تكفيؽ أكضاعيا باختيار شريؾ كاحد 

لاختلبفات التي تتعمؽ بإدارة الشركة كتعييف المدير أك كفضلب عف العديد مف ا يككف ىك مالكا لمشركة.
المديريف فييا، كسمطة عزليـ كالرقابة عمييـ، إذ يككف لمشريؾ الكحيد في شركة الشخص الكاحد جميع 
السمطات المقررة لذلؾ، بعكس الحاؿ في الشركة ذات المسئكلية المحدكدة إذ تككف ىذه السمطات مف 

 لمشركة.اختصاص الجمعية العمكمية 
 خصائص شركة الشخص الكاحد:

تتككف شركة الشخص الكاحد مف شريؾ كاحد فقط، عمى خلبؼ الأصؿ العاـ في  أكلا: عدـ كجكد عقد:
الشركة التي لا بد أف تتككف مف اثنيف عمى الأقؿ مف الشركاء، يجتمعاف عمى إنشاء مشركع مالي بقصد 

احد شخصا طبيعيا أك شخصا معنكيا، كيستكم في كقد يككف الشريؾ المؤسس لشركة الشخص الك  الربح.
ىذا الشخص المعنكم أف يككف مف الأشخاص الاعتبارية الخاصة أك الأشخاص الاعتبارية العامة، إذ أجاز 

لسنة  ْمكرر المضافة لقانكف الشركات بمكجب القانكف رقـ  188المشرع المصرم بنص المادة 
للؤشخاص الاعتبارية العامة تأسيس شركات شخص كاحد، مف لائحتو التنفيذية  82۲، كالمادة ـ8۰12

كلـ يضع المشرع المصرم قيد يحد مف قياـ الأشخاص الاعتبارية العامة مف تأسيس شركة الشخص 
الكاحد إلا بضركرة الحصكؿ عمى ترخيص بذلؾ مف رئيس مجمس الكزراء أك الكزير المختص قبؿ الشركع 

 في تأسيسيا.
دة لمشريؾ: تقكـ شركة الشخص الكاحد عمى فكرة المسئكلية المحدكدة لمشريؾ، ثانيا: المسئكلية المحدك 

كالتي تنحصر في مقدار الحصة التي قدميا لمشركة، كالتي بمجرد تقديميا تصبح مالا منقكلا مممككا 
لمشركة، حتى كلك كانت ىذه الحصة عبارة عف عقار، كلا يسأؿ الشريؾ عف ديكف الشركة إلا بمقدار ىذه 

ة، دكف مالو الخاص الذم يككف بمنأل عف التنفيذ عميو مف دائني الشركة. كفي نفس الكقت تككف الحص
                                           

ت المسئكلية المحدكدة رسالة ماجستير قسـ القانكف الخاص كمية فاكز بمقاسـ، المؤسسة ذات الشخص الكاحد كذا (َِِٓ)
 .َْ، صَُِْ – َُِّالجزائر  –الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة عبد الرحمف ميرة بجاية 

 .ْٓالسابؽ، ص المرجع  (َِِٔ)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َُُٔ- 

مسئكلية الشركة عف ديكنيا مسئكلية مطمقة في جميع أمكاليا، بما فييا الحصة التي قدميا الشريؾ عند 
ع أمكاليا تأسيس الشركة، كالتي دخمت في ممكية الشركة، كيككف لدائني الشركة التنفيذ عمى جمي

كممتمكاتيا، كما يتبقى يدخؿ عند التصفية في ممكية الشريؾ المؤسس. كيترتب عمى ذلؾ عددا مف الآثار، 
مف أىميا أف إفلبس الشريؾ الذم لا يستتبع بالضركرة إفلبس الشركة كالعكس صحيح، كما لا تقع 

كمع ذلؾ فإف  الية مستقمة.المقاصة بيف ديكف الشركة كديكف الشريؾ كالعكس صحيح، فمكؿ منيما ذمة م
لسنة  ْ( المضافة لقانكف الشركات بمكجب القانكف رقـ ْمكررا ) 188المشرع المصرم قد قرر بالمادة 

بعض الحالات التي تككف فييا مسئكلية الشريؾ عف ديكف الشركة مسئكلية مطمقة كليست  ـ8۰12
شريؾ، أك حماية لمغير حسف النية، محدكدة، كىي في مجمميا تقكـ عمى كجكد غش أك تدليس مف قبؿ ال

 أك إىمالو في إدارة أمكاؿ الشركة بما يؤدم إلى الخمط بيف ذمتو المالية كالذمة المالية لمشركة.
ما يميز شركة الشخص الكاحد عف باقي  ثالثا: شركة الشخص الكاحد ذات حصة نقدية كاحدة:
الشركات الأخيرة يتككف رأسماليا مف عدد مف الشركات التجارية التي تقكـ عمى فكرة تعدد الشركاء، أف 

الحصص التي يقدميا كؿ شريؾ، لكي تككف في مجمكعيا رأسماؿ الشركة الذم تقكـ عمى أساسو، كتتنكع 
ىذه الحصص بيف حصص نقدية كحصص عينية كحصص عبارة عف عمؿ يقكـ بو الشريؾ لحساب 

كاحدة فقط يقدميا الشريؾ المؤسس عند  أما شركة الشخص الكاحد فيتككف رأسماليا مف حصة الشركة.
تأسيس الشركة، كلا يجكز أف تككف ىذه الحصة إلا حصة نقدية فقط، فلب يجكز لشريؾ أف يقتصر عمى 
تقديـ حصة عينية فقط، كما لا يجكز لو في جميع الأحكاؿ أف تقتصر حصتو عمى تقديـ حصة عمؿ، عند 

 تأسيس الشركة.
كيميز شركة الشخص الكاحد عدـ قابمية  شخص الكاحد لمتداكؿ:رابعا: عدـ قابمية حصص شركة ال

إصدار حصص الشركة في شكؿ أسيـ قابمة لمتداكؿ، كىي في ذلؾ قريبة الشبو بشركات الأشخاص، كما لا 
 يجكز لمشركة إصدار أم أكراؽ مالية، أك الاقتراض عف طريؽ إصدار أكراؽ مالية قابمة لمتداكؿ.

كيترتب عمى ذلؾ أف تعرض الشركة  الية لمشركة عف الذمة المالية لمشريؾ:خامسا: استقلبؿ الذمة الم
للئفلبس لا يؤدم بالتبعية إلى إفلبس الشريؾ، كلا يمكف دائني الشركة مف التنفيذ عمى أمكاؿ الشريؾ 
الخاصة اقتضاء لحقكقيـ قبؿ الشركة، كالعكس صحيح، فإفلبس الشريؾ لا يؤدم إلى إشيار إفلبس 

 يجكز لدائني الشريؾ التنفيذ عمى أمكاؿ الشركة اقتضاء لحقكقيـ. الشركة، كلا
يترتب عمى تككف الشركة مف شريؾ كاحد، أف يحؿ ىذا الشريؾ محؿ  سادسا: سيكلة اتخاذ القرارات:

الجمعية العامة في الشركات متعددة الشركاء، كىذا الأمر يسيؿ مف عمميات اتخاذ القرارات داخؿ الشركة 
فتحؿ إرادة الشريؾ الكحيد محؿ الأغمبية العددية لمجمعية  القرارات عادية أك غير عادية. سكاء كانت تمؾ

كما أف تككف الشركة مف  العامة التي يتطمبيا القانكف في القرارات التي تصدرىا الشركات متعددة الشركاء.
ردة لمشريؾ، دكف معارضة شريؾ كحيد يسيؿ مف عممية انتقاليا لمغير بالبيع، إذ يتـ البيع بالإرادة المنف



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َُُٕ- 

كما أف كفاة الشريؾ لا يمنع مف إنتقاؿ الشركة إلى الكرثة، لكنيـ يككنكا أماـ أحد خياريف، إما . مف أحد
تغيير الشكؿ القانكني لمشركة بجعميا شركة متعددة الشركاء، أك التنازؿ عف حصصيـ لأحد الكرثة، فيحؿ 

 مف شخص كاحد فقط، كما كانت سمفا في عيد مكرثيـ. ىك محؿ الشريؾ المتكفي، كتبقى الشركة مككنة
إف أىمية شركة الشخص الكاحد تنبع مف المزايا العديدة التي تقدميا : أىمية شركة الشخص الكاحد

لمحياة التجارية كالاقتصادية، حيث إنيا تدفع نحك تعزيز المشركعات الصغيرة كالمتكسطة، أك ما يطمؽ 
الدخكؿ إلى السكؽ كالمشاركة في العممية التجارية كالصناعية، كالانضماـ عميو المشركعات الفردية، في 

إلى القطاع المنظـ لاقتصاد الدكلة، دكف خكؼ مف فقداف صغار المستثمريف لرؤكس أمكاليـ نتيجة 
كتحث ىذه المسؤكلية المحدكدة لمشريؾ المؤسس عمى استثمار أمكالو  الإفلبس أك تعثر ىذه المشركعات.

الشركة، مع ضماف تحصف أمكالو الخاصة مف التأثر بإفلبس الشركة أك تعثرىا، حيث تنفصؿ كضخيا في 
الذمة المالية لمشركة عف الذمة المالية لمشريؾ المؤسس، فلب يتـ التنفيذ إلا عمى رأسماؿ الشركة فقط، 

ـ مسبؽ . إذ إف الشريؾ الكحيد في شركة الشخص الكاحد يككف عمى عم(َِِٕ)دكف أمكاؿ الشريؾ الخاصة
بنطاؽ كمقدار المسؤكلية التي قد يتعرض ليا عف ديكف الشركة، كالتي لف تتجاكز ما سبؽ أف قدمو مف 

ىذا كتتميز شركة الشخص الكاحد بككنيا تعمؿ عمى تصحيح أكضاع قانكنية غير  حصص أثناء تأسيسيا.
جأ الأشخاص إلى إنشاء حقيقية أك غير متكافقة حقيقة مع الشركط المتطمبة قانكننا، حيث عادة ما يم

، بينما عمى الأكراؽ كفي السجلبت  شركات صكرية، تككف الحصص أك الأسيـ في يد شخص كاحد فعلبن
الخاصة يككف يكجد تعدد صكرم لمشركاء كما سمؼ بيانو، كيككف ذلؾ بيدؼ الالتفاؼ عف الأركاف 

تسمح شركة الشخص الكاحد المكضكعية لمشركة التي يتطمبيا القانكف، كخاصة ركف تعدد الشركاء، ف
حيث  .(َِِٖ)الشخص بمفرده مف تأسيس شركتو الخاصة، كالتي يككف فييا مالكا، بمفردة، لجميع حصصيا

يضمف كجكد شريؾ كاحد لمشركة تحقيؽ إدارة أفضؿ، حيث إف جميع الصلبحيات كالسمطات تككف في يد 
لشركة بشكؿ سريع كمرف، فلب يتطمب شخص كاحد، ىك الشريؾ المؤسس، فيتـ اتخاذ القرارات المتعمقة با

الأمر ضركرة عرض القرارات عمى الجمعية العامة لمشركة، أك تطمب أغمبية معينة أك إجراءات محددة 

                                           

، محمد إبراىيـ أبك ْٓ، ّٓ؛ د. محمد سعد العرماف: مرجع سابؽ، صٔد. إلياس ناصيؼ: مرجع سابؽ، ص (َِِٕ)
مقاؿ منشكر في جريدة الخيمج الإماراتية بتاريخ شعباف: شركة الشخص الكاحد كدكرىا في نمك الاقتصاد الإماراتي، 

 ـ.َُِٔ/ّ/ُٔ

؛ أحمد بف عبد الرحمف ٓٓ؛ د. محمد سعد العرماف: مرجع سابؽ، صٔد. إلياس ناصيؼ: مرجع سابؽ، ص (َِِٖ)
، د. سامر سمير نجـ الديف: تغيير الشكؿ القانكني لشركة الشخص الكاحد ذات َِٗالمجالي: مرجع سابؽ، ص

دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، كمية الدراسات  -المسئكلية المحدكدة إلى شركة التضامف كشركة المساىمة العامة 
 .ٗ، ص ََِٗ/ََُِلفقيية كالقانكنية، جامعة آؿ البيت، المممكة الأردنية الياشمية، ا



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َُُٖ- 

لاتخاذ بعض القرارات المصيرية، فضلب عما يحققو ذلؾ مف استقلبلية في الإدارة كالرقابة، كيحكؿ دكف 
 .(َِِٗ)في الشركةكجكد إمكانية التعارض المصالح بيف الشركاء 

 كعميو تكجد نظريات عدة تبيف أىمية شركات الشخص الكاحد كىي كما يأتي:
لقد كجد أنصار شركة الشخص الكاحد ضالتيـ في نظرية  أكلا: نظرية تخصيص الذمة المالية:

تخصيص الذمة المالية حيث إنيا تصمح كأساس قانكني عاـ تقكـ عميو شركة الشخص الكاحد، كمؤداىا 
ة المالية ليست مجمكعة كاحدة متلبصقة مف الحقكؽ كالالتزامات المالية؛ نتيجة لارتباطيا بشخص أف الذم

ما كلكف بسبب تخصيصيا لغرض معيف كلك لـ تستند إلى شخص، كمف ثـ يمكف أف تتعدد الذمة المالية 
مستقمة  بتعدد الأغراض، بحيث يمكف لشركة الشخص الكاحد أف تختص بكيانيا كيككف ليا ديكف كحقكؽ

عف الشريؾ الكحيد، فميس لدائني الشركة التنفيذ عمى أمكاؿ الشريؾ الكحيد؛ كما أنو ليس لدائني الشريؾ 
 .(ََِّ)الكحيد التنفيذ عمى أمكاؿ الشركة

تعتبر المسؤكلية المحدكدة الشريؾ الكحيد في شركة  ثانيا: المسؤكلية المحدكدة الشريؾ الكحيد:
صيص الذمة المالية كىي مف أىـ الأسباب التي دفعت التشريعات الشخص الكاحد نتيجة حتمية لتخ

للبعتراؼ بالشركة، لما تحققو مف أىداؼ اقتصادية كجمب صغار المستثمريف لبدء مشركعاتيـ الخاصة 
 دكف مخاطرة تتعدل الى ذمتيـ العامة كىك ما يميز شركة الشخص الكاحد عف المشركع الفردم. 

إف طبيعة شركة الشخص الكاحد تخكؿ  احد الادارة الأفضؿ لممشركع:ثالثا: تكفر شركة الشخص الك 
لمشريؾ الكحيد أف يدير نشاط الشركة في إطار مرف غير محدكد، حيث إنيا تتيح لو ممارسة جميع 
السمطات في الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة دكف الحاجة إلى الإجراءات المطكلة كالمعقدة، مف دعكة 

راراتيا كىك ما يحقؽ المبادرة الفردية كبالتالي سرعة اتخاذ القرارات كسيكلتيا مما ىي الجمعية العامة كق
عميو الشركات التقميدية، كما كيمكف لمشريؾ الكحيد تعييف مديرنا مف الغير
(َُِّ) . 

الشركة الصكرية ىي الشركة التي تتكافر فييا الشركط كالأركاف  رابعا: الحد مف الشركات الصكرية:
بيا القانكف مف حيث عدد الشركاء كتكافر نية المشاركة، إلا إنيا في الكاقع ليست إلا كاجية التي يتطم

المشركع فردم أراد صاحبو الاستفادة مف ميزة تحديد المسؤكلية، حيث لا يكجد فييا سكل شريؾ كاحد 
قد أدل كفي الكاقع ل حقيقي كحصة كاحدة مقدمة منو كيستحؽ كامؿ الأرباح كيتحمؿ كامؿ الخسارة.

الاعتراؼ بشركة الشخص الكاحد إلى تفادم إنشاء الشركات الصكرية كالتقميؿ منيا، حيث إنو في عاـ 

                                           

 . ٕد. إلياس ناصيؼ: مرجع سابؽ، ص  (َِِٗ)

 .َٓد. فيركز بف شنتكؼ، مرجع سابؽ، ص  (ََِّ)

 ـ،ُٕٗٗد. مفمح عكاد القضاة، الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كشركة الشخص الكاحد "دراسة مقارنة"، دبي،  (َُِّ)
 .ْٕص 
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-َُُٗ- 

ـ تكصمت إحصائية فرنسية إلى أف ثمثي الشركات أف ذاؾ لا يتجاكز عماليا العشر عماؿ، مما ُٖٓٗ
ئية صكت مجمس يستدؿ بو عمى أف ىذه الشركات صكرية مممككة لشخص كاحد، كبناء عمى ىذه الإحصا

 .(َِِّ)الشيكخ الفرنسي عمى إقرار مشركع قانكف الاعتراؼ بشركة الشخص الكاحد
جراءات   :نشاء شركة الشخص الكاحدإطرؽ كا 

تتمثؿ ىذه الطريقة في قياـ شخص بإرادتو المنفردة منذ البداية في التأسيس  التأسيس المباشر:
، كبمعنى آخر: قياـ شخص بمفرده بتككيف (َِّّ)المباشر لشركة ذات مسئكلية محدكدة مككنة منو بمفرده

شخص معنكم جديد، بحيث يككف ليذه الشركة شخصية معنكية جديدة منفصمة كمستقمة عف شخصية 
 .معنكيا يمتمؾ رأس الماؿ امؤسسيا، كيستكم أف يككف المؤسس شخصا طبيعيا أك شخص

ركة الشخص الكاحد: أف يقصد بالتأسيس أك التككيف غير المباشر لش  التأسيس غير المباشر:
تجتمع حصص الشركة في يد مالؾ كاحد، كبمعنى آخر: أف تنشأ شركة تجارية ابتداء عمى أساس عقد، 
أم قياـ شريكيف أك أكثر بتأسيس شركة، ثـ يحدث أف ينسحب أحد الشريكيف، أك أف يتكفى كتنتقؿ 

تأسيس غير المباشر لمثؿ كقد أجازت بعض الأنظمة القانكنية ال .(َِّْ)حصص الشركة إلى شخص كاحد
ىذه الشركة، مف خلبؿ اجتيادات الفقو كأحكاـ القضاء عند تفسيره النصكص القانكنية، مستيدا في ذلؾ 

، التي ترمي إلى المحافظة عمى كجكد الشخص المعنكم ككياف (َِّٓ)بالاعتبارات الاقتصادية كالتجارية
 دية.اقتصادم لو تأثيره الفعاؿ في الحياة التجارية كالاقتصا

 شركط إنشاء شركة الشخص الكاحد:
 الشركط المكضكعية العامة لتأسيس شركة الشخص الكاحد:

ليس ىناؾ مجاؿ لمبحث في التراضي المقصكد بو في العقد مف تكافر إرادتيف  رضا مؤسس الشركة: .ُ
متطابقتيف بصدد تأسيس شركة الشخص الكاحد فيي تنشأ بالإرادة المنفردة لمشريؾ الكحيد دكف كجكد ارادة 
أخرل تقابميا ليتـ التراضي بينيما، كبالتالي يكفي تكافر رضا الشريؾ الكحيد صحيحا خاليا مف عيكب 

لرضا كالتي نادرا ما تقع في الارادة المنفردة، كيتجسد رضا الشريؾ الكحيد في تكقيعو البياف التأسيسي ا

                                           

د. أحمد المجالي، الأحكاـ القانكنية لشركة الشخص الكاحد كفقا لنظاـ الشركات السعكدم الجديد، مجمةجامعة  (َِِّ)
 .ِٕٔ، صَُِٕ(، ِ، الحقكؽ كالعمكـ السياسية )ِٗالممؾ سعكد، المجمد 

 .ُُْ – ّٔشركة الشخص الكاحد "دراسة قانكنية مقارنة"، ص د. فيركز سامي الديماكم،  (َِّّ)

، أم تحكؿ مشركع فردم إلى شركة مؤلفة Transformationقد تنشأ شركة الشخص الكاحد عف طريؽ التحكؿ  (َِّْ)
مف شخص كاحد، ككما ىك معمكـ فإف التحكؿ يقصد بو تغيير الشكؿ القانكني لمشركة، كاتخاذىا شكلب آخر مف أشكاؿ 

لممشركع الفردم، فيك لا يتمتع بالشخصية المعنكية الشركات، مع استمرار شخصيتيا المعنكية، عكس الحاؿ بالنسبة 
 مثؿ شركة الشخص الكاحد.

 .ٓٗ، ص ُُ، ط ُٕٗٗد. فيركز سامي الريماكم، شركة الشخص الكاحد، د. فيركز سامي الريماكم،  (َِّٓ)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-َُُُ- 

كيجب أف تتكافر الأىمية القانكنية في الشريؾ الكحيد مؤسس شركة الشخص الكاحد، كلما  .(َِّٔ)لمشركة
فات القانكنية كتحمؿ كاف الشريؾ الكحيد لا يكتسب صفة التاجر فيكفي أف يككف أىلب لمقياـ بالتصر 

 .الالتزامات بأف يككف بالغا راشدا كأف يتـ الثامنة عشر مف عمره خاليا مف عكارض الأىمية
لا تختمؼ شركة الشخص الكاحد في ىذا الجانب عف غيرىا مف  محؿ شركة الشخص الكاحد: .ِ

 داب.الشركات، فيجب أف يككف ليا محلب مشركعا كممكنا كغير مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآ
يجب أف يككف لتأسيس شركة الشخص الكاحد سببا مشركعا،  السبب في شركة الشخص الكاحد: .ّ

كىك الدافع مف تككينيا كغالبا ما يككف تحقيؽ الربح، كبالتالي لا يجكز قياـ شركة شخص كاحد بغرض 
 الإضرار بالغير كاحتكار سمعة ما بغرض رفع سعرىا.

 شركة الشخص الكاحد:الشركط المكضكعية الخاصة لتأسيس 
لقياـ شركة الشخص الكاحد لابد مف كجكد شخص ما صاحب إرادة منفردة في  :الشريؾ الكحيد .ُ

تأسيس ىذه الشركة سكاء كاف شخصا طبيعيا أـ معنكيا، فقد أجازت التشريعات المقارنة صراحة تأسيس 
 .(َِّٕ)شركة الشخص الكاحد مف قبؿ شخص معنكم كالقانكف المصرم

اختمفت التشريعات في كضع  :اـ بعدد شركات الشخص الكاحد التي يجيز القانكف تأسيسياالالتز  .ِ
قيكد عمى عدد شركات الشخص الكاحد التي يجكز لمشخص أف يككنيا سكاء كاف طبيعيا أـ معنكيا، حيث 
ة يتفؽ التشريع الأردني مع التشريع الألماني في ترؾ الأمر مطمقا دكف كضع أم قيكد تحد مف إمكاني

المشرع الفرنسي كالبمجيكي، كذلؾ عمى خلبؼ ما ذىب اليو  .(َِّٖ)تأسيس أكثر مف شركة شخص كاحد
حيث لا يجكز لمشخص الطبيعي تأسيس أكثر مف شركة شخص كاحد، كما لا يجكز لشركة الشخص الكاحد 
 أف تشترؾ في أم شركة أخرل ذات مسؤكلية محدكدة، كقد رتب المشرع الفرنسي بطلبف شركة الشخص
الكاحد المخالفة، بينما يرتب المشرع البمجيكي المسؤكلية التضامنية لمشريؾ الكحيد فييا لحماية 

 .(َِّٗ)الدائنييف
الأصؿ أف تأسيس شركة الشخص الكاحد عمؿ إرادم يخضع لمبدأ  نشاط شركة الشخص الكاحد:. ّ

الذم تمارسو الشركة طالما  سمطاف الإرادة، ك بالتالي لمشريؾ الكحيد الحرية المطمقة في اختيار النشاط
كاف مشركعا، إلا أف التشريعات التي اعترفت بشركة الشخص الكاحد اختمفت في ىذا الأمر، حيث أجاز 

ـ، َُٖٗبعضيا الشركة الشخص الكاحد ممارسة أم نشاط اقتصادم مشركع كالتشريع الألماني لسنة 
الكاحد كالأنشطة الاقتصادية التي  بخلبؼ تشريعات أخرل كضعت قيكدا كاستثناءات عمى شركة الشخص

                                           

  .ِِٗد. ىيكا ابراىيـ الحيدرم، مرجع سابؽ، ص  (َِّٔ)
 ـ.ُُٖٗلسنة  ُٗٓمصرم رقـ مكررا مف قانكف الشركات التجارية ال ُِٗالمادة  (َِّٕ)

 .ُٓٔناريماف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص  (َِّٖ)

 .ٗٓفيركز الريماكم، شركة الشخص الكاحد، ص  (َِّٗ)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ُُُُ- 

يمكنيا ممارستيا، كمنعيا مف ممارسة الأنشطة التي تحتاج لرؤكس أمكاؿ ضخمة لأف مسؤكلية الشريؾ 
 .(ََِْ)الكحيد فييا محدكدة

يمكف لشركة الشخص الكاحد ممارسة أم نشاط إلا  الأعماؿ المحظكرة عمى شركة الشخص الكاحد: .ْ
(( مف قانكف الشركات المصرم الأعماؿ المحظكرة عمى ِمكرران ) ُِٗلمادة )ما حظر عمييا، كقد أكردت ا

الأكتتاب ، تأسيس شركة مف شركات الشخص الكاحد ، كالأعماؿ ىي:(َُِْ)شركة الشخص الكاحد القياـ بيا
 تقسيـ رأسماؿ الشركة في شكؿ أسيـ قابمة لمتداكؿ. العاـ، سكاء عند تأسيسيا أك عند زيادة رأسماليا.

ممارسة أعماؿ التأميف أك البنكؾ أك الادخار أك  الاقتراض عف طريؽ إصدار أكراؽ مالية قابمة لمتداكؿ.
كسار القانكف الككيتي في نفس مسمؾ القانكف المصرم،  تمقى الكدائع، أك استثمار الأمكاؿ لحساب الغير.

اؿ البنكؾ أك أعماؿ التأميف ـ بحظر ممارسة أعمَُِٔلسنة  ُ( مف القانكف رقـ ّٗفقد أكرد في مادتو )
( بعدـ جكاز ْٗأك أستثمار الأمكاؿ لحساب الغيرعمى الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، ثـ أكرد في مادتو )

زيادة رأسماليا عف طريؽ الأكتتاب العاـ أك أف تككف حصص الشركاء في شكؿ أسيـ قابمة لمتداكؿ كما لا 
أكراؽ مالية قابمة لمتداكؿ، كىي ذات الأحكاـ التي تسرم يجكز لمشركة أف تقترض عف طريؽ إصدار أم 

أما قانكف الشركات البحريني رقـ  .(َِِْ)( مف ذات القانكفُٗعمى شركة الشخص الكاحد كفؽ المادة )
( بأف الشركة ذات المسئكلية المحدكدة لا تتكلى أعماؿ التأميف ِِٔـ أكرد في مادتو )ََُِلسنة  ُِ

مار الأمكاؿ لحساب الغير بكجو عاـ. كىك حكـ يسرم أيضا عمى شركة الشخص أك أعماؿ البنكؾ، أك استث
ـ َُِٗلسنة  ُٖأما القانكف الشركات العماني رقـ  .(َِّْ)( مف ذات القانكفِٕٗالكاحد كفؽ المادة )

فمـ يرد نصا صريحان يحظر عمى شركة الشخص الكاحد ممارسة أعماؿ معينة بذاتيا، إلا أنو كمف الممارسة 
ة في تأسيس شركات الشخص الكاحد فنرل بأف المشرع العماني قد سمؾ نفس مسمؾ المشرع العممي

 المصرم في حظر الأعماؿ التي أشرنا إلييا سابقا.
 الشركط الشكمية لتأسيس شركة الشخص الكاحد:

يعتبر عقد التأسيس أك النظاـ الأساسي  :عقد التأسيس أك النظاـ الأساسي لشركة الشخص الكاحد. ُ
ردت بعض التشريعات مسمى عقد التأسيس في إجراءات تأسيس الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة )أك 

كالبعض الآخر أتى بمسمى النظاـ الأساسي(، مف أىـ الكثائؽ التي يجب أف يرفقيا مؤسس الشركة في 
طمبو لتأسيس شركة الشخص الكاحد، لما يتضمنو مف بيانات ضركرية تكضح ماىية الشركة، كمدل 

                                           

 .ْٕفيركز الريماكم، شركة الشخص الكاحد، ص  (ََِْ)

 ـ.ُُٖٗلسنة  ُٗٓقانكف الشركات التجارية المصرم رقـ  (َُِْ)
تنص عمى "مع مراعاة أحكاـ ىذا الباب، تسرم عمى  َُِٔلسنة  ُمف قانكف الشركات الككيتي رقـ  ُٗالمادة  (َِِْ)

 شركة الشخص الكاحد الأحكاـ المنظمة لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بما لا يتعارض مع طبيعتيا".
تنص عمى "فيما عدا أحكاـ المكاد السابقة تسرم  ََُِلسنة  ُِمف قانكف الشركات البحريني رقـ  ِٕٗالمادة  (َِّْ)

 ركة الشخص الكاحد الأحكاـ المنظمة لمشركة ذات المسئكلية المحدكدة فيما لا يتعارض مع طبيعتيا".في شأف ش



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ُُُِ- 

كشيرىا حسب الأصكؿ كمف ثـ ترتيب آثارىا  لبئمتيا لمقانكف حتى يصمح تسجيميا في سجؿ الشركاتمي 
كلابد مف تكافر عدد مف البيانات في عقد  .(َِْْ)باكتسابيا الشخصية المعنكية المستقمة عف مؤسسيا

مقدار رأس  .(ب، )إسـ الشركة كمركز عمميا الرئيسي .(أ) :(َِْٓ)التأسيس لشركة الشخص الكاحد، أىميا
أسـ  .(ك، )تاريخ تأسيس الشركة كمدتيا .(ىػ، )غرض الشركة .(د، )إسـ المؤسس كجنسيتو .(ج، )ماليا

بداية كنياية السنة المالية لمشركة كتاريخ سنتيا  .(ز، )مدير الشركة، كبياناتو الشخصية كصلبحياتو
 المالية الأكلى

الشخص الكاحد ذات الإجراءات المتبعة في يتبع في تسجيؿ شركة  تسجيؿ شركة الشخص الكاحد: .ِ
فبعد تقديـ طمب تأسيس الشركة مرفقا بالكثائؽ المطمكبة إلى  تسجيؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة.

مراقب الشركات/أمانة السجؿ التجارم، كلمراقب الشركات/أميف السجؿ التجارم رفض الطمب في حاؿ تبيف 
ما يخالؼ أحكاـ القانكف كلـ يبادر الشريؾ الكحيد بإزالة المخالفة أف في عقد التأسيس أك نظاـ الشركة 

 خلبؿ المدة التي حددىا المسجؿ.
مف المعمكـ أف الشركة لا ترتب آثارىا في اكتساب الشخصية  شير تسجيؿ شركة الشخص الكاحد: .ّ

شركة إعلبـ الغير المعنكية المستقمة عف الشركاء فييا إلا بعد تسجيميا كشيرىا، كيقصد بشير تسجيؿ ال
بتأسيس ىذه الشركة، كبكافة المعمكمات الضركرية اللبزمة التي يرغب بمعرفتيا عف الشركة قبؿ التعامؿ 
معيا، كتستمزـ غالبية التشريعات المقارنة أف يتـ التأشير في سجؿ الشركات بأف ىذه الشركة مككنة مف 

كذلؾ بمكتب السجؿ التجارم الذم  فيجب إتماـ شير تأسيس شركة الشخص الكاحد .(َِْٔ)شخص كاحد
يتبعو مركزىا الرئيسي، كيتعيف عمى المؤسس أك مدير الشركة في حاؿ كاف مف الغير أف يكدع كؿ تغيير 
يطرأ عمى عقد التأسيس أك النظاـ الأساسي في ذات المكتب، كبناء عمى ذلؾ تتكلى الجية المختصة بعد 

ت السجؿ التجارم الخاص بالشركة بعد إستيفاء الرسكـ المقررة مكافاتيا بالأكراؽ نشر الكثائؽ تعديؿ مدرجا
 .(َِْٕ)لذلؾ التعديؿ

 :تمتع الشركة بأسـ خاص، الآثار المترتبة عمى اکتساب شركة الشخص الكاحد لمشخصية المعنكيةأىـ 
سـ الشركة مف أكؿ النتائج التي تترتب عمى اكتسابيا لمشخصية المعنكية، ذلؾ أف اكتساب الشركة أ

عف غيره مف الأشخاص  لمشخصية المعنكية يجعميا كيانا قائما بذاتو، كىذا الكياف يحتاج إلى اسـ يميزه
القانكنية الأخرل، كتجمى أىمية ىذا الاسـ في أف الشركة تعتمد عميو في تعاملبتيا كتصرفاتيا القانكنية مع 

اختيار اسـ الشركة، كيرجع ذلؾ  كلقد كضع المشرع المصرم بعض الضكابط التي يجب إتباعيا عند الغير.
                                           

 .ُّْد. ىيكا إبراىيـ الحيدرم، مرجع سابؽ، ص  (َِْْ)

 ـَُِٗلسنة  ُٖمف قانكف الشركات التجارية العماني رقـ  َِْالمادة  (َِْٓ)

 .ُُٖليو لدل: نسريف إبداح، مرجع سابؽ، ص ، مشار إّٗفيركز الريماكم، شركة الشخص الكاحد، ص  (َِْٔ)

 ـ.ُْٕٗلسنة  ّمف قانكف السجؿ التجارم العماني رقـ  ُِالمادة  (َِْٕ)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ُُُّ- 

إلى رغبة المشرع في تجنب احتمالات تشابو الأسماء بحسف أك سكء نية، كفي ذلؾ حماية لمشركة كأيضا 
 .(َِْٖ)حماية لممتعامميف معيا، مف خلبؿ بياف مسئكلية الشركاء عف نشاطيا

 :مسئكلية الإدارة عف أعماؿ شركة الشخص الكاحد كرقابتيا
لية في شركة الشخص الكاحد ىي مسئكلية محدكدة إلا أف تنظيـ الإدارة يختمؼ بيف كلما كانت المسئك 

شركة الشخص الكاحد مف جية كشركة المسئكلية المحدكدة مف جية أخرل، مف حيث القرارات، فيذه 
الأخيرة، تصدر القرارات عف الجمعية العمكمية لمشركاء، كلا مجاؿ لمثؿ ىذه الجمعية في شركة الشخص 

إلا إنيما يتشابياف مف الناحية العممية مف حيث إنو يتكلى إدارة كؿ مف الشركتيف مدير، كما أف  د.الكاح
 الشريؾ الكحيد في شركة الشخص الكاحد يحؿ محؿ جمعية الشركاء في الشركة المسئكلية المحدكدة.

العماني الصادر بالمرسكـ مف قانكف الشركات التجارية  ِّٔنصت المادة  :تعييف المديػػػػػػػػػػػػػػػرأكلا: 
ـ عمى الآتي: "يتكلى إدارة الشركة ذات المسئكلية المحدكدة مدير أك أكثر َُِٗلسنة  ُٖالسمطاني رقـ 

مف الشركاء أك مف غيرىـ مف الأشخاص الطبيعييف يتـ تعيينيـ لمدة محددة اك غير محددة بمكجب كثائؽ 
 ـ1821مف القانكف المصرم لسنة  18۰المادة كنصت  ".(َِْٗ)التأسيس أك بمكجب قرار جمعية الشركاء

عمى أنو: "يدير الشركة المحدكدة المسئكلية مدير أك مديركف مف بيف الشركاء أك غيرىـ، كيعيف الشركاء 
أما بخصكص تكافر الأىمية في مدير الشركة نجد أف الأىمية  ".(ََِٓ)المدير لأجؿ معيف أك دكف تعييف أجؿ
رفات كتحمؿ الالتزامات القانكنية، كلـ تنص التشريعات المقارنة عمى ىي صلبحية الشخص لمقياـ بالتص

أحكاـ خاصة بأىمية مدير شركة الشخص الكاحد، كبالتالي يخضع في ذلؾ للؤحكاـ الخاصة بالشركة ذات 
 .(َُِٓ)المسئكلية المحدكدة، كللؤىمية أىمية بالغة في القكؿ بصحة تصرفات مدير الشركة أك عدميا

( سنة كفي حاؿ إصابتو ُٖالكاممة في مدير شركة الشخص الكاحد بأف يككف بالغا )كيشترط الأىمية 
بعارض مف عكارض الأىمية فممشريؾ الكحيد عزلو كما ينبغي تكافر الخبرة كالكفاءة في مدير شركة 
الشخص الكاحد لتحقيؽ الإدارة الفعالة في شركة الشخص الكاحد، كقيادة المشركع نحك النجاح كتحقيؽ 

 راض منو، كلابد مف تكافر خبرة لدل مدير الشركة في مجاؿ نشاطيا ككفاءة.الأغ
أجازت التشريعات سالفة الذكر أف يككف الشريؾ الكحيد مديرا لشركة  تعييف الشريؾ الكاحد مديرا:. ُ

الشخص الكاحد كيتـ تعيينو كمدير في عقد تأسيس الشركة أك بقرار لاحؽ يرفؽ بمكائحيا إلا انو لا يكتسب 
 ىذه الصفة تمقائيا بمجرد ككنو شريكا كحيدا.

                                           

 .ُٗد. حسيف الماحي، د. علبء التميمي: مرجع سابؽ، ص  (َِْٖ)

 ـ.َُِٗلسنة  ُٖمف قانكف الشركات التجارية العماني رقـ  ِّٔ (َِْٗ)

 ـ.ُُٖٗلسنة  ُٗٓالتجارية المصرم رقـ مف قانكف الشركات  18۰المادة  (ََِٓ)

كريمة كريـ، شركة الشخص الكاحد محدكدة المسؤكلية )الإطار القانكني لممشركعات المتكسطة كالصغيرة(، دار  (َُِٓ)
 .ّّٔـ، ص َُِْالجامعة الجديدة، الإسكندرية، 



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ُُُْ- 

إذا لـ يتكلى الشريؾ الكحيد  المدير في شركة الشخص الكاحد شخص آخر غير الشريؾ الكحيد:. 8
بنفسو أعماؿ الإدارة، لو أف يعيف مديرا غيره لإدارة الشركة، كفى ىذه الحالة، يترتب عمى ذلؾ تأميف الفصؿ 

كتصبح إدارة الشركة منظمة عمى الطريقة التي يتـ بكاسطتيا  ر المعيف.بيف سمطات الشريؾ كسمطات المدي
تنظيـ الإدارة في الشركة ذات المسئكلية المحدكدة في كؿ مف القانكنيف الفرنسي كالألماني، مع مراعاة 

 بعض التحفظات التي تممييا طبيعة شركة الشخص الكاحد.
عقد تأسيس الشركة أك في عقد لاحؽ، كيجكز  يتـ تحديد مدة عمؿ المدير في مدة عمؿ المدير:. ّ

أف تككف لمدة محددة أك غير محددة، فإذا كانت المدة غير محددة يستمر عمؿ المدير باستمرار بقاء 
مف قانكف الشركات الفرنسي، كالتي نصت عمى أف المدير  ْٗالشركة كذلؾ عملب بالفقرة الثالثة مف المادة 

 .(َِِٓ)عدـ كجكد نص في عقد تأسيس الشركة يحدد مدة عمؿ المدير يعيف لفترة سرياف الشركة في حاؿ
لسنة  ُٗٓمف قانكف الشركات التجارية المصرم رقـ  ُ/َُِكبالمعنى ذاتو نصت المادة  
كالمتعمقة بالشركة ذات المسئكلية المحدكدة عمى أف المديريف المعينيف في عقد تأسيس الشركة  ـ1821

سكاء كانكا مف الشركاء أك غيرىـ، دكف بياف أجؿ معمكـ يعتبركف معينيف لمدة بقاء الشركة ما لـ ينص 
 .(َِّٓ)القانكف عمى غير ذلؾ

لشركة أك في عقد تعييف المدير، كفى ذلؾ يتـ تحديد أجرة المدير في عقد تأسيس ا أجرة المدير:. ْ
ذىب الرأم الراجح في الفقو كالقضاء إلى أف عمؿ المدير لا يعتبر مجانيا، حتى كلك لـ يرد في عقد تعيينو 
أك في عقد تأسيس الشركة نص يحدد أجرتو، إذا كانت الشركة تجارية كذلؾ بمقتضى القاعدة التي تقضى 

كيجب ملبحظة أف أجر المدير يعيف باتفاؽ الفريقيف كقد يككف مبمغا  جارية.بأنو لا مجانية في الأعماؿ الت
ذا كاف المدير في شركة  مقطكعا مف الماؿ أك حصة مف الأرباح، أك طريقة تجمع بيف الاثنيف معا، كا 
الشخص الكاحد ىك الشريؾ الكحيد، فلب شيء يمنع مف أف يخصص الشريؾ الكحيد نفسو بأجرة لقاء عممو 

 .(َِْٓ)عمى أف يككف الأجر متناسب مع حجـ العمؿ كطبيعة نشاط الشركةكمدير، 
تسرم عمى انتياء عمؿ المدير في شركة الشخص الكاحد الأحكاـ نفسيا : إنياء عمؿ المدير ثانيان:

التي تسرم عمى انتياء عممو في الشركة ذات المسئكلية المحدكدة، مع مراعاة طبيعة شركة الشخص 
 :الكاحد
ذا كاف لمدة غير  مدة:انتياء ال. ُ ينتيي عمؿ المدير بانتياء المدة، عندما يككف العقد لمدة محددة، كا 

فحينما ينتيي عمؿ المدير بانتياء الأجؿ المحدد  محددة، فينتيي باتفاؽ الفريقيف، أك بحكـ مف المحكمة.

                                           

 ـ.ُٔٔٗمف قانكف الشركات الفرنسي الصادر سنة  ْٗالمادة  (َِِٓ)

 ـ.ُُٖٗلسنة  ُٗٓف قانكف الشركات التجارية المصرم رقـ م ُ/َُِالمادة  (َِّٓ)

 .ٖٓد. إلياس ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، الجزء الخامس، مرجع سابؽ، ص  (َِْٓ)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ُُُٓ- 

حيد عند حمكؿ الأجؿ في قرار تعيينو، أك في بياف الشركة إلا أف ذلؾ يستمزـ إصدار قرار مف الشريؾ الك 
لا فإنو يستطيع الاستمرار بعممو، كيعتبر سككت الشريؾ الكاحد تجديد ضمني لككالة  بكقؼ عمؿ المدير، كا 
المدير، أما في حالة كاف الشريؾ الكحيد مديرا، أك لـ تعيف مدة لمدير الشركة يعتبر معينا لمدة بقاء 

 .(َِٓٓ)الشركة
كما ينتيي عمؿ المدير أيضا بكفاتو أك بعجزه. كيقصد  ية:كفاة المدير أك عجزه أك فقده الأىم. ِ

بالعجز المكجب لإنياء العمؿ، ذلؾ الذم يصاب بو المدير خلبؿ عممو، كمرضو أك تعرضو لحادث يعكؽ 
كينتيي عممو أيضا بفقد أىميتو أك إفلبسو، كبمنعو مف ممارسة عممو بسبب ارتكابو جريمة  ممارسة عممو.

 .(َِٔٓ)قكبة جنائية أك بعقكبة ماسة بالشرؼ أك بالنزاىةحكـ عميو مف أجميا بع
يستطيع مدير الشركة تقديـ استقالتو كلك نص بياف الشركة، أك قرار تعيينو عمى  استقالة المدير: .ّ

ما يخالؼ ذلؾ، فمف المستحيؿ القكؿ بأنو يظؿ حبيسا ليذه العلبقة، كيشترط أف تككف الاستقالة بسبب 
لا جاز   .(َِٕٓ)لمشريؾ الكحيد مطالبتو بالتعكيض عف الأضرار التي أصابت الشركةمعقكؿ كملبئـ كا 

مف المعمكـ أف مف يممؾ الإنشاء يممؾ الإلغاء، حيث تتفؽ التشريعات المقارنة بحؽ  عزؿ المدير: .ْ
الشريؾ الكحيد في عزؿ المدير بقرار عادم يتخذه بصفتو قائـ مقاـ الييئة العامة، كيشترط أف يككف قرار 

لا جاز لممدير المعزكؿ المطالبة بالتعكيض عف الأضرار التي  العزؿ مبررا كلأسباب جدية عادلة، كا 
كبعبارة أخرل يجكز لمشريؾ الكحيد أف يعزؿ المدير في شركة الشخص الكاحد، إذا كجد سببا  .(َِٖٓ)أصابتو

، أك أساء الائتماف مبررة لذلؾ، كما لك أساء المدير استعماؿ أمكاؿ الشركة، أك أظير عدـ كفاءة في عممو
بأمكاليا، كغيرىا مف الأعماؿ التي تبرر العزؿ. كما يجكز لمشريؾ الكحيد إقالة المدير بطريقة مجردة عف 
الأسباب، كما لك تأخرت أعمالو، كعجز عف دفع أجرتو، كفضؿ أف يتكلى الإدارة بنفسو تكفيرا لمنفقات، 

كبالإضافة إلى ذلؾ يجكز لممحكمة أف تعزؿ  إلى المدير.كلكنو يمتزـ عندئذ بأف يدفع التعكيضات القانكنية 
المدير لسبب عادؿ بناء عمى طمب الشريؾ، كلا تطبؽ مسألة العزؿ عندما يككف المدير ىك الشريؾ الكاحد 

 نفسو.
 سمطات المدير كمسؤكلياتو

ة المحدكدة، يعيف الشركاء عادة المدير في عقد تأسيس الشركة ذات المسئكلي: : سمطات المديػػػػرأكلا
الألماني لتشريعيف أف ا فإذا سكت العقد عف ذلؾ كاف لمدير الشركة سمطة كاممة في النيابة عنيا.

                                           

 .ُّٖثامر العبدالله، مرجع سابؽ، ص  (َِٓٓ)

 .ٖٓد. إلياس ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، الجزء الخامس، مرجع سابؽ، ص  (َِٔٓ)

 .َّٗرضكاف، الشركات التجارية، مرجع سابؽ، ص  د. أبك زيد (َِٕٓ)
 .ّٖٓد. ىيكا إبراىيـ الحيدرم، مرجع سابؽ، ص  (َِٖٓ)
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-ُُُٔ- 

يفرقاف بيف سمطة المدير في علبقتو بالشركة كالشركاء، كالتي يحددىا عقد التأسيس كيمتزـ بيا  كالفرنسي
حسني النية مف جية أخرل، حيث المدير، مف جية، كبيف سمطة ىذا المدير في علبقتو مع الغير مف 

يستطيع المدير حماية ىؤلاء بإلزاـ الشركة تجاىيـ في كؿ الظركؼ كالأحكاؿ التي يتعامؿ فييا المدير معيـ 
بأسـ الشركة، كلك تجاكز في ذلؾ سمطاتو، بؿ كلك تجاكزت تصرفاتو أغراض الشركة، ما لـ يكف الغير 

قرار يصدر عف الشركة بشأف تعييف سمطات المديريف  كيجب أف يسجؿ كؿ .(َِٗٓ)عمى عمـ بحقيقة الأمر
لا لا يككف نافذا بحقيـ أما  .(ََِٔ)أك استبداليـ في السجؿ التجارم، حتى يتسنى لمغير العمـ بيذا الأمر، كا 

عف مدل سمطة المدير الشريؾ في تعديؿ عقد الشركة كتماثميا مع الشركة ذات المسئكلية المحدكدة بيذا 
لراجح استقر عمى أنو قد تتغير ظركؼ الشركة في أثناء مدة قياميا نظرا لمظركؼ الشأف، فاف الرأم ا

الاقتصادية، كلحالة السيكلة المالية فييا، كلذلؾ يجب إعطاء الشريؾ المدير في شركة الشخص الكاحد 
س الماؿ السمطات المقررة لمجمعية العمكمية في ذات المسئكلية المحدكدة، كلا سيما تمؾ المتعمقة بزيادة رأ

 كتخفيضو، كتحكيؿ الشركة كاندماجيا مع شركة أخرل كغيرىا. 
يتعرض المدير في شركة الشخص الكاحد شأنو في ذلؾ شأف المديريف في : : مسئكلية المديرثانيان 

الشركات الأخرل، كأعضاء مجمس الإدارة في الشركات المساىمة لممسئكلية، عند إىمالو القياـ بكاجباتو أك 
عنيا، أك إساءة استعماؿ سمطتو، أك بسبب أعماؿ الغش كمخالفات القانكف كنظاـ الشركة، أك تقاعسو 

عف الأخطاء التي يرتكبيا في أثناء قيامو بأعماؿ الشركة إذا نتج عنيا أضرار بمصالح الشركة أك الشركاء 
 أك الغير، كتككف مسئكليتو مدنية أك جنائية.

 شركة الشخص الكاحد المشكلبت القانكنية المرتبطة بإدارة
مف أجؿ حماية دائني الشركة المنحمة أحاطت التشريعات الدائنيف باىتماـ كبير عمى غرار الاىتماـ 
الذم لقيو الغير أثناء تككيف الشركة كممارستيا لنشاطاتيا، كذلؾ منذ ظيكر سبب حؿ الشركة بالأخص في 

المشرع لمدائنيف ضمانات في حالة تعرض الشركة حالة كجكد نزاعات بيف الشريؾ الكحيد كالغير، كما كفر 
لصعكبات مالية تؤدم لانقراضيا، كالمقصكد بالصعكبات ىنا ليس بالصعكبات العارضة، بؿ التي تؤثر عمى 
الذمة المالية لمشركة بصفة محسكسة، كالتي تؤدم لتعطيؿ نشاطيا كتكقفيا عف الإنتاج، كالخدمات كالتي 

كفي الكاقع فإف الإفلبس يتفؽ مع  تكقفيا عف دفع ديكنيا ثـ إفلبسيا.تؤدم للئنقاص مف دخميا كثـ 
التصفية باعتبارىما يؤدياف لانتياء الشركة، فيعتبر الإفلبس كجو مف أكجو الانقضاء كىك يؤدم لعممية 
التصفية باعتباره نظاـ خاص ييدؼ إلى التنفيذ الجماعي عمى أمكاؿ المديف الذم تكقؼ عف دفع ديكنو 

طراب أعمالو، كىك ما يزعزع الثقة بائتمانو كييدد مصالح دائنيو فيك نظاـ خاص بالمديف الذم بسبب اض

                                           

 .ِّٗد. أبك زيد رضكاف، الشركات التجارية، مرجع سابؽ، ص (َِٗٓ)

 .ٕٖد. إلياس ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، الجزء الخامس، مرجع سابؽ، ص  (ََِٔ)
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تكقؼ عف دفع ديكنو، كيترتب عمى صدكر الحكـ بالإفلبس التصفية الجماعية لأمكاؿ الشركة تحت إشراؼ 
 عف الإفلبس.المحكمة عف طريؽ الككيؿ المتصرؼ القضائي كالقاضي المنتدب فالتصفية ىي عممية ناتجة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


